COVID-19 Interrupcion de
trabajo

Un modelo para aplicar la esperanza
del Evangelio.
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VW4 OBJETIVO

+ Ayudar a los lideres de la iglesia y
de los ministerio a planificar el
cuidado pastoral para aquellos gue
han sufrido Interrupciones en el
trabajo debido a la crisis COVID-19



AV RESUMEN

MmN EJECUTIVO 1. El Covid-19 esta impactando radicalmente los entornos de
trabajo

2. Muchos pastores no estan seguros de como manejar la
complejidad de la interrupcion de trabrajo

3. La interrupcion de la fuerza laboral destaca las diversas
necesidades espirituales y fisicas, asi como las
tentaciones basadas en la flexibilidad/agencia econdmica
y el tipo de Interrupcion laboral

4. La esperanza del Evangelio es unilateral pero aplicada en
forma diferente de acuerdo a las necesidades

5. Un alcance externo permite que el cuerpo de Cristo
sirva a otros, independientemente de su situacion laboral



AW m™MODELO DE
7/ INTERRUPCION
DE TRABAJO

ALTO

MODELO DE TRABAJO RUTINARIO

El eje X se refiere al trabajo diario en su
comportamiento normal y se refiere al nivel
de cambio que se esta experimentando.

FLEXIBILIDAD/AGENTE

MEDIO

SOCIOECONOMICO

SOCIOECONOMICO
FLEXIBILIDAD Y AGENTE

El eje Y se refiere a una combinacion de la
cantidad-margen socioecondmico que uno
tiene para el sustento de un estilo de vida y/o
la cantidad de "poder" o agente, que uno
tiene en el ambiente de trabajo, puesto,
educacion, capital social, etc., para tomar

decisiones.
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DETENIDO/ACTUALIZADO MODELO DE TRABAJO RUTINARIO INICIADO
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¢7///’|\\\\\ INTERRUPCION ESTRATEGIA SIN
DE TRABAJO CAMINO CLARO

+ maestro/a

ALTO

ABRUMADO Y

TRATANDO DE
MANTENERSE

+ gerencia de supermercados
+ duefio de restaurante
+ gerencia de Amazon/Zoom

SOCIOECONOMICO
FLEXIBILIDAD Y AGENTE
MEDIO
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
e I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

EMPOBRECIDO Y
TRATANDO DE
SOBREVIVIR

EXPLOTADO Y

TRATANDO DE
PROGRESAR

+ lavaplatos + trabajadores de entrega

+ trabajadores de mascaras

+ personal de limpieza de hoteles
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DETENIDO/ACTUALIZADO MODELO DE TRABAJO RUTINARIO INICIADO
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AW NECESIDADES
Z/\S  FISICAS

ALTO

ESTRATEGIA SIN CAMINO CLARO

ABRUMADO Y TRATANDO DE MANTENERSE

PROBALES + Energia + Energia
+ Descanso + Descanso
Necesidad + Cuidado de nifios + Cuidado de nifnos
probale de mayor L + Salud
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+ Descanso + Cuidado de nifnos

+ Comida/albergue

+ Salud

EMPOBRECIDO Y TRATANDO DE SOBREVIVIR EXPLOTADO Y TRATANDO DE PROGRESAR
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+ Autosuficiencia: “Yo soy Dios” | + Autosuficiencia: “Yo soy Dios”
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LA ESPERANZA
DEL EVANGELIO

SOCIOECONOMICO
FLEXIBILIDAD Y AGENTE

ESTRATEGIA SIN CAMINO CLA

ALTO

+ Dios esta en Su trono (Salmos 11)

+ Jesus nos lleva a EI cuando fallamos
(Juan 20)

+ Somos justificados por Cristo,
no por obras (2 Corintios 5)

MEDIO

(Romanos 8:15-17)

+ Dios saca lo bueno del
sufrimiento
(Romanos 8:28)

+ Servimos a un salvador sufriente que se
sintio desamparado
(Mateo 27)

+ EIl es nuestro refugio
(Salmos 31)
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ABRUMADO Y TRATANDO DE MANTENERSE

+ Dios es el juez (Salmos 75)

+ Trabajamos para Cristo y no para
los hombres (Colosenses 3:23-24)

+ Dios prepare nuestro trabajo de

antemanoy ser nosotros su
Imagen (Efesios 2:10)

+ Dios saca lo bueno del sufrimiento
(Romanos 8:28)

+ Servimos a un salvador sufriente que se
sintio desamparado (Mateo 27)

+ Dios hace justicia al necesitado(Salmos 82)
+ En el cielo nuevo y la tierra nueva

todo lo que era tristeza dejara de
ser (Apocalipsis 21: 3-4)

DETENIDO/ACTUALIZADO MODELO DE TRABAJO RUTINARIO INICIADO
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Estimulo del Evangelio y Comunidad
Cuidado de Ninos Comunitario
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Discusiony Proximos Pasos
COVID-19 Interrupcion de Trabajo

Descargar: globalfaithandwork.com/resources
O
Mandar Texto: whatsapp 01.615.202.8350
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MODELO DE
INTERRUPCION
DE TRABAJO

MODELO DE TRABAJO RUTINARIO

El eje X se refiere al trabajo diario en su
comportamiento normal y se refiere al nivel
de cambio que se esta experimentando.

FLEXIBILIDAD/AGENTE
SOCIOECONOMICO

El eje Y se refiere a una combinacion de la cantidad-

margen socioecondémico que uno tiene para el
sustento de un estilo de vida y/o la cantidad de
"poder"” o agente, que uno tiene en el ambiente de
trabajo, puesto, educacion, capital social, etc., para

tomar decisiones.

SOCIOECONOMICO
FLEXIBILIDAD Y AGENTE

ALTO

ESTRATEGIA SIN

CAMINO CLARO

+ maestro/a

+ dueno de restaurante

MEDIO

EMPOBRECIDO Y
TRATANDO DE
SOBREVIVIR

+ lavaplatos

+ personal de limpieza de hoteles

BAJO

ABRUMADO Y

TRATANDO DE
MANTENERSE

+ gerencia de supermercados

+ gerencia de Amazon/Zoom

EXPLOTADO Y TRATANDO DE

PROGRESAR

+ trabajadores de entrega

+ trabajadores de
mascaras

DETENIDO/ACTUALIZADO MODELO DE TRABAJO RUTINARIO INICIADO



AW PREGUNTAS PARA
7/ LOS
PRACTICANTES

AUTO REFLEXION REFLEXION REFLEXION PRAGMATICA
ORGANIZATIVA
+ ¢En cual cuadrante me siento + ¢ En gue cuadrante/s esta nuestra + ¢Como puedo Incorporarme en mis
mas comodo? organizacion lista para servir? Interacciones de uno a uno?
+ ¢ Tengo prejuicios o predisposiciones + Dénde temenos fallas + ¢Como afecta esto a las formas en que damos
hacia un grupo en particular? organizativas para servir direccion a nuestra gente?
en los cuadrantes —Sermones
+ Si la membresia se claves? —reunions de equipos
esta moviendo para —clases
diferentes cuadrantes, + ¢Qué estructuras —NUEvVOos Servicios
;,.cOMo me preparo? organizativas o expresiones -ofrendas s , _ _
_ —mobilizacion del Cuerpo de Cristo a servir al
culturales restringen la desempleado v al necesitado.

accion ministerial en otros
cuadrantes?



AW RESUMEN - MODELO DE
7/ INTERRUPCION
DE TRABAJO

NECESIDADES FISICAS

MODELO T NECESIDADES  DELEVANGELID AFUERA
ESPIRITUALES

TENTACIONES



AWz M1 ORGANIZACION Y
7N CONSTITUYENTES
CONTEXTUALIZADOS

cQuienes son tus ¢.Necesidades fisicas y cTentaciones probables?
constituyentes? A donde espirituales probables? ¢ Cuales son los mas significativas?
A A A
se mudan? ¢ Cuales son los mas significativos?
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W4 LA ESPERANZA
7N DEL EVANGELIO

PARA MI A
CONTEXTO
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7S AFUERA
PARA OTROS EN M| N

CONTEXTO , L
+ +
+ ¢,COmo le puede servir cada :
cuadrante a otros? i P+
, + P
+ Usando la estructura actual, ;como
puedo alentar la generosidad?
+ +
+ +
+ +
+ +




W PARA MAS
7/  INFORMACION

Contactar a Missy Wallace

faithandwork@redeemercitytocity.com




