.\)\f( . Caminando en una Vida Nueva
7 en el Trabajo

Tema: “Asi como Cristo mismo es el administrador modelo, quien entregd su
propia vida para cumplir los propositos de Dios, asi mismo, somos nosotros en
nuestros trabajos.”

Lectura Biblica: Romanos 6

Preguntas de Inicio: ;Qué dice Dios acerca de nuestra vida en nuestros
trabajos? ¢ Es meramente un tema secular o también la vida espiritual esta
inmersa? ;Como es realmente caminar en una vida nueva en el trabajo?

Romanos 6:15-23

15 Entonces, ¢qué? ;Vamos a pecar porque no estamos ya bajo la ley sino bajo la
gracia? jDe ninguna manera! 16 ;Acaso no saben ustedes que, cuando se
entregan a alguien para obedecerlo, son esclavos de aquel a quien obedecen?
Claro que lo son, ya sea del pecado que lleva a la muerte, o de la obediencia que
lleva a la justicia. 17 Pero gracias a Dios que, aunque antes eran esclavos del
pecado, ya se han sometido de corazén a la ensefianza que les fue

transmitida. 18 En efecto, habiendo sido liberados del pecado, ahora son ustedes
esclavos de la justicia.

19 Hablo en términos humanos, por las limitaciones de su naturaleza humana.
Antes ofrecian ustedes los miembros de su cuerpo para servir a la impureza, que
lleva mas y mas a la maldad; ofrézcanlos ahora para servir a la justicia que lleva a
la santidad. 20 Cuando ustedes eran esclavos del pecado, estaban libres del
dominio de la justicia. 21 ;Qué fruto cosechaban entonces? jCosas que ahora los
averguenzan y que conducen a la muerte! 22 Pero ahora que han sido liberados
del pecado y se han puesto al servicio de Dios, cosechan la santidad que conduce
a la vida eterna. 23 Porque la paga del pecado es muerte, mientras que la dadiva
de Dios es vida eterna en Cristo Jesus, nuestro Sefior.

Lectura de Reflexion

¢, Qué significa ser un "esclavo" de la gracia de Dios en nuestros lugares de
trabajo? Significa que no tomamos decisiones en el trabajo basandonos en como
las cosas nos afectan, sino en cdmo afectan a nuestro amo, Dios. Tomamos
decisiones como administradores o agentes de Dios. Este es en realidad un
concepto familiar tanto en la fe cristiana como en el lugar de trabajo secular. En la
fe cristiana, Cristo mismo es el administrador modelo, quien entregd su propia vida
para cumplir los propésitos de Dios. Del mismo modo, muchas personas en su
lugar de trabajo tienen el deber de servir a los intereses de los demas, en lugar de
los suyos. Entre ellos estan los abogados, funcionarios corporativos, agentes,



fideicomisarios y consejeros de administracion, jueces y muchos otros. No muchos
administradores o agentes estan tan comprometidos como lo estaba Jesus-
dispuesto a dar su vida para cumplir con sus deberes, pero el concepto de ser
agentes es una realidad cotidiana en el lugar de trabajo.

La diferencia para los cristianos es que nuestro deber es, en Ultima instancia, para
Dios, no para el estado, los accionistas o cualquier otra persona. Nuestra mision
principal debe ser la justicia y la reconciliacion de Dios, no sélo obedecer la ley,
obtener ganancias o satisfacer las expectativas humanas. A diferencia de la
afirmacion de Albert Carr de que el negocio es sélo un juego en el que las reglas
éticas normales no se aplican, caminar en una vida nueva significa integrar la
justicia y la reconciliacion en nuestras vidas en el trabajo.

Por ejemplo, caminar en una vida nueva para un maestro de escuela de
secundaria puede significar perdonar repetidamente a un estudiante rebelde y
problematico, mientras que también busca nuevas formas de llegar a ese
estudiante en el aula. Para un politico, caminar en una vida nueva podria significar
la redaccion de una nueva legislacién que incluya la aportacion de una serie de
diferentes perspectivas ideoldgicas. Para un gerente, puede significar pedirle
perdon de un empleado frente a todos los que son conscientes de la transgresion
del gerente contra el empleado.

Caminar en una vida nueva nos obliga a profundizar en nuestros patrones de
trabajo. Los panaderos o chefs pueden ver facilmente como su trabajo ayuda a
alimentar a las personas hambrientas, que en si mismo es una forma de justicia.
Los mismos panaderos y chefs también podrian necesitar mirar mas
profundamente sus interacciones personales en la cocina. ¢ Tratan a las personas
con dignidad, ayudan a otros a tener éxito, traen gloria a Dios? jCaminar en una
vida nueva afecta tanto los fines que tratamos de lograr como los medios que
utilizamos para hacerlo!

Reflexién Dinamica
1. ¢Qué nos habla Romanos 6 acerca de que ahora somos esclavos de
Cristo?
2. ¢Como crees que ésta es una buena forma de mostrar que tienes una vida
nueva en tu trabajo?
Aplicaciéon
1. ¢Cdmo cambiaron tu mentalidad y acciones después de reflexionar en

esto?

2. ¢Qué puedes hacer para practicar esta ensefnanza en tu trabajo?
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