
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COVID-19 Interrupción de 

trabajo  

 
 
 

U n  m o d e l o  p a r a  a p l i c a r  l a  e s p e r a n z a  

d e l  E v a n g e l i o .   
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progres
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OBJETIVO  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+  Ayudar a los líderes de la iglesia y 

de los ministerio a planificar el 

cuidado pastoral para aquellos que 

han sufrido interrupciones en el 

trabajo debido a la crisis COVID-19 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESUMEN  

EJECUTIVO  

 
 
 
 
 

 

1. El Covid-19 está impactando radicalmente los entornos de 

trabajo 
 

2. Muchos pastores no están seguros de cómo manejar la   

complejidad de la interrupción de trabrajo 
 

3. La interrupción de la fuerza laboral destaca las diversas 

necesidades espirituales y físicas, así como las 

tentaciones basadas en la flexibilidad/agencia económica 

y el tipo de interrupción laboral 

4. La esperanza del Evangelio es unilateral pero aplicada en 

forma diferente de acuerdo a las necesidades 
   

5. Un alcance externo permite que el cuerpo de Cristo 

sirva a otros, independientemente de su situación laboral  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MODELO DE 

INTERRUPCION 

DE TRABAJO 
 
 
 

 

MODELO DE TRABAJO RUTINARIO 

 

El eje X se refiere al trabajo diario en su  

comportamiento normal y se refiere al nivel 

de cambio que se está experimentando. 

.  

 
 
 

 

FLEXIBILIDAD/AGENTE 

SOCIOECONÓMICO 

 El eje Y se refiere a una combinación de la 

cantidad-margen socioeconómico que uno 

tiene para el sustento de un estilo de vida  y/o 

la cantidad de "poder" o agente, que uno 

tiene en el ambiente de trabajo, puesto, 

educación, capital social,  etc., para tomar 

decisiones. 
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MODELO DE 

INTERRUPCION 

DE TRABAJO 

 
 
 
 
 
 
 

ESTRATEGIA SIN 

CAMINO CLARO  
 

 

+  maes t ro/a  

 

 

+  dueño de restaurante  

 

 

+ _________________  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EMPOBRECIDO Y 

TRATANDO DE 

SOBREVIVIR  
 

 

+  lavaplatos  

 

 

+  p e r s o n a l  d e  l i m p i e z a  d e  h o t e l e s  

+  _________________  

 
 
 
 
 
 
 

ABRUMADO Y 

TRATANDO DE 

MANTENERSE  
 

 

+  gerencia  de  supermercados  

 

 

+  gerencia de Amazon/Zoom   

+  _________________  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXPLOTADO Y 

TRATANDO DE 

PROGRESAR  

 

+ trabajadores de entrega  

 

 

+ trabajadores de máscaras  

+  _________________  
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MODELO DE  

INTERRUPCION  

DE TRABAJO 
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  + Creer que Dios es justo y me ve 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NECESIDADES 

ESPIRITUALES 

PROBABLES  
 
 
 
 
 

Neces idad  

p robab le  de  

mayor  p r io r idad  

 
 

 

ESTRATEGIA SIN CAMINO CLARO  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+ Alivio de ansiedad   

+  Día  de  descanso  

+ Auto examen de idolatría  
 
 

+ ________________________  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TEMOR 
 
 
 
 
 
 

 
TEMOR 

 
 

 

ABRUMADO Y TRATANDO DE MANTENERSE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+ Alivio de ansiedad  

+  Día  de  descanso  

+ Auto examen de idolatría  
 
 

+ ________________________  

 
 
 
 =

+ Cree r  que  Dios  se  p reocupa  po r  

   mi  b ienes ta r  

+ Alivio de ansiedad  

+ Creer  que  Dios  me v e  

+  Día  d e  descanso  

+ Alivio de ansiedad  

+ ________________________  

+ ________________________  TEMOR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EMPOBRECIDO Y TRATANDO DE SOBREVIVIR  EXPLOTADO Y TRATANDO DE PROGRESAR  
 
 
 
 

 

                                                                                                            DETENIDO/ACTUALIZADO               MODELO DE TRABAJO RUTINARIO    INICIADO 

T
E

M
O

R
 

S
O

C
IO

E
C

O
N

O
M

IC
O

 

F
L

E
X

IB
IL

ID
A

D
 Y

 A
G

E
N

T
E

 

B
A

JO
 

A
L

T
O

 
M

E
D

IO
 



  + Comida 

 + Albergue 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NECESIDADES 

FISICAS  

PROBALES  
 
 
 
 
 

Neces idad  

p roba le  de  mayor  

p r io r idad   

 
 
 
 

ESTRATEGIA SIN CAMINO CLARO  
 
 
 
 

+  En e rg í a   

+  Descanso  

+ Cuidado de niños  
 
 

+ ________________________  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+ Descanso  
 
 

+ ________________________  

 
 
 
 

ABRUMADO Y TRATANDO DE MANTENERSE  
 
 
 
 

+  En e rg í a  

+  Descanso  

+  Cuidado  de niños  

+  Salud  

+ ________________________  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

+  En e rg í a  

+  Descanso  

+ Cuidado de niños  
 
 

+  Comida / a lbe rgue   

+  Salud  

+ ________________________  
 
 

 

EMPOBRECIDO Y TRATANDO DE SOBREVIVIR  EXPLOTADO Y TRATANDO DE PROGRESAR  
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TENTACIONES 

PROBABLES  

 
 
 
 

ESTRATEGIA SIN CAMINO CLARO  
 
 
 

+ Autosuficiencia: “Yo soy Dios”  
 
 

+  Uso  de  per sonas  transactionalmente  

para  t ener  éx i to  
 
 

+  Orgullo o desesperación  

+  Codicia  

+  

________________________  

 
 
 
 

ABRUMADO Y TRATANDO DE MANTENERSE  
 
 
 
 

+ Autosuficiencia: “Yo soy Dios”  
 
 

+  Uso  de  per sonas  t r ansac t iona lmen te  

   Para  t ener  éx i to  
 
 

+  Orgu l lo   

+  Codicia  

+ ________________________  

 
 
 
 
                                              
                                                                                                 +  Abandono de la fe   

                                                                                                                                                       +    Desesperación/rendirse 

+  Cinismo extremo  

 
 

+ ________________________  

+  Abandono de la  fe  
 
 

+  Confus ión  en t re  jus tos  

e  i r a  in ju s t a   

+  Cinismo extremo  

+ ________________________  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EMPOBRECIDO Y TRATANDO DE SOBREVIVIR  EXPLOTADO Y TRATANDO DE PROGRESAR
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LA ESPERANZA 

DEL EVANGELIO  

 

ESTRATEGIA SIN CAMINO CLA  
 
 
 

+ Dios es tá  en  Su trono  (Salmos 11)  
 
 

+ Jesús nos l leva  a  El  cuando fal lamos  

( Ju an  2 0 )  
 
 

+ Somos justificados por Cristo,  

no por obras (2  Corintios 5)   

+  ________________________  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

+ H e r e d e r o s  d e  l a  g l o r i a  d e  D i o s  

(Romanos 8:15-17)  
 
 

+  D i o s  s a c a  l o  b u e n o  d e l   

   s u f r i m i e n t o  

(Romanos  8:28)  
 
 

+  Servimos a un salvador sufriente que se  

   sintió desamparado  

   (Mateo  27)   

+  E l  es  nues t ro  re fug io       

   (Salmos 31)  

+ ________________________  

 

ABRUMADO Y TRATANDO DE MANTENERSE  
 
 

+  D i o s  e s  e l  j u e z  (Salmos  75)  
 
 

+ T r a b a j a m o s  p a r a  C r i s t o  y  n o  p a r a  

l o s  h o m b r e s  (Colosenses  3 :23-24)  
 
 

+  Dios prepare nuestro trabajo de 

antemanoy ser nosotros su 

imagen  (Efesios 2:10)  
 
 

+ ________________________  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+  D i o s  s a c a  l o  b u e n o  d e l  s u f r i m i e n t o  

(Romanos  8:28)  
 
 

+  Servimos a un salvador sufriente que se  

   sintió desamparado (Mateo  27)  

  

+  Dios hace justicia al necesitado(Sa lmos  82)  
 
 

+  En el cielo nuevo y la tierra nueva 

todo lo que era tristeza dejará de 

ser  (Apocalipsis 21: 3-4)  
 
 

+ ________________________  

 
 

 

EMPOBRECIDO Y TRATANDO DE SOBREVIVIR  EXPLOTADO Y TRATANDO DE PROGRESAR
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AMOR HACIA  

AFUERA 
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Compartir estratégicamente 

Cuidado de Niños Comunitario 

Estímulo del Evangelio y Comunidad 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Discus ión  y  P r ó x i m o s  P a s o s  
 
 
 

COVID-19 Interrupción de Trabajo  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Desca rga r :  g lobal fa i thandwork.com/resources  

 
 
 

O  

 
 
 

Mandar Texto: whatsapp  01.615.202.8350  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

This packet is intended to be used with the presentation COVID-19 Work Disruption and may not be understood without the verbal explanation accompanying the 
presentation. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MODELO DE  

INTERRUPCION  

DE TRABAJO 
 
 

 

MODELO DE TRABAJO RUTINARIO 
 

El eje X se refiere al trabajo diario en su  

comportamiento normal y se refiere al nivel 

de cambio que se está experimentando.  

 
 
 

 

FLEXIBILIDAD/AGENTE  

SOCIOECONOMICO 

El eje Y se refiere a una combinación de la cantidad-

margen socioeconómico que uno tiene para el 

sustento de un estilo de vida y/o la cantidad de 

"poder" o agente, que uno tiene en el ambiente de 

trabajo, puesto, educación, capital social, etc., para 

tomar decisiones.  

 
 
 
 
 

ESTRATEGIA SIN 

CAMINO CLARO  
 

 

+  maest ro/a  

 

 

+  dueño de restaurante  

 

 

+ _________________  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

EMPOBRECIDO Y 

TRATANDO DE 

SOBREVIVIR  
 

 

+  lavaplatos  

 

 

+  p e r s o n a l  d e  l i m p i e z a  d e  h o t e l e s  

+  _________________  

 
 
 
 
 

ABRUMADO Y 

TRATANDO DE 

MANTENERSE  
 
 

+  gerencia  de  supermercados  

 

 

+  gerencia de Amazon/Zoom    

 

+  _________________  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXPLOTADO Y TRATANDO DE 

PROGRESAR  
 

 

+ trabajadores de entrega  

 

 

+ trabajadores de     

   máscaras  

 

+  _________________  
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PREGUNTAS PARA  

LOS 

PRACTICANTES  
 
 
 
 
 
 
 

AUTO REFLEXIÓN  

 
 
 
 
 

 

+ ¿En cuál cuadrante me siento 

   más cómodo? 

 
 
 

 

+ ¿Tengo prejuicios o predisposiciones   

    hacía un grupo en particular?  

 
 
 

 

+ Si la membresía se 

está moviendo para 

diferentes cuadrantes, 

¿cómo me preparo? 

REFLEXIÓN  

ORGANIZATIVA  

 

 

+ ¿En que cuadrante/s está nuestra  

   organización lista para servir?  

 
 
 

 

+ Dónde temenos fallas 

organizativas para servir 

en los cuadrantes 

claves?  

 
 
 

+ ¿Qué estructuras 

organizativas o expresiones 

culturales restringen la 

acción ministerial en otros 

cuadrantes?  

REFLEXIÓN PRAGMÁTICA 
     
 
+ ¿Comó puedo incorporarme en mis 

    Interacciones de uno a uno?  
   
 
+ ¿Cómo afecta esto a las formas en que damos  

   dirección a nuestra gente? 
  
–sermones 

 
–reunions de equipos  

 –clases 

–nuevos servicios  

 -ofrendas s 

–mobilización del Cuerpo de Cristo a servir al  

  desempleado y al necesitado.  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESUMEN - MODELO DE  

INTERRUPCION  

DE TRABAJO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

NECESIDADES FISICAS  

 
 
 
 
 
 
 

 

MODELO  

 

NECESIDADES 

ESPIRITUALES  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

TENTACIONES  

ESPERANZA 

DEL EVANGELIO  

AMOR HACIA 

AFUERA  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MI ORGANIZACION Y 

CONSTITUYENTES  

CONTEXTUALIZADOS  

 
 
 
 
 

¿ Q u i e n e s  s o n  t u s  

c o n s t i t u y e n t e s ? A  dónde  

se  mudan?

¿Necesidades f ís icas  y  

espir i tuales  p robables?  

¿Cuáles son los más significativos? 

¿Ten t ac i ones  p robab l e s ?  

 

¿Cuáles son los más significativas? 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

+ ________________________ 

+  ________________________ 

+  ________________________ 

+ ________________________  

 
 
 
 

+ ________________________  

+  ________________________  

+  ________________________  

+  ________________________  

 
 
 

 

+ ________________________ 

+  ________________________ 

+  ________________________ 

+ ________________________  

 
 
 

 

+ ________________________  

+  ________________________  

+  ________________________  

+  ________________________  

 
 
 
 

+ ________________________ 

+  ________________________ 

+  ________________________ 

+ ________________________  

 
 
 
 

+ ________________________  

+  ________________________  

+  ________________________  

+  ________________________  

 
 
 

 

+ ________________________ 

+  ________________________ 

+  ________________________ 

+ ________________________  

 
 
 

 

+ ________________________  

+  ________________________  

+  ________________________  

+  ________________________  

 

 
 
 
 

+ ________________________ 

+  ________________________ 

+  ________________________ 

+ ________________________  

 
 
 
 

+ ________________________  

+  ________________________  

+  ________________________  

+  ________________________  

 
 
 

 

+ ________________________ 

+  ________________________ 

+  ________________________ 

+ ________________________  

 
 
 

 

+ ________________________  

+  ________________________  

+  ________________________  

+  ________________________  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LA ESPERANZA  

DEL EVANGELIO 

PARA MI 

CONTEXTO  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

AMOR HACIA 

AFUERA  

PARA OTROS EN MI 

CONTEXTO  
 
 
 
 
 
 

+  ¿Cómo le puede servir cada  

   cuadrante a otros?  

 
 
 

 

+  U s a n d o  l a  e s t r u c t u r a  a c t u a l ,  ¿ c ó m o  

   p u e d o  a l e n t a r  l a  g e n e r o s i d a d ?   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PARA MAS  

INFORMACION  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Contactar a Missy Wallace  

 
 

fa i thandwork@redeemerci ty toc i ty .com  


